Jaarverslag Schooljaar 2024 – 2025
1. Samenstelling en taakverdeling binnen de medezeggenschapsraad (hierna afgekort tot MR):
De MR bestaat uit 4 leden, voor het schooljaar 2024-2025 waren dit: 
· 2 leden van de Personeelsgeleding: Leontine de Haan en Rianne van Rossum, zij zijn in de vergadering van 24 juni 2025 vervangen door Liza Joosse en Sanne Stavast. 
· 2 leden vanuit de Oudergeleding: Michelle Brems (voorzitter) en Folkert Miedema. Bij de vergadering van 24 juni 2025 heeft Folkert aangegeven te vertrekken uit de MR. Anne Kraaijeveld was aanwezig om te bekijken of zij Michelle zou willen vervangen. 
· De directeur van de PWA-school Eline van Esch was ook altijd (deels) aanwezig tijdens de vergaderingen. Bij de vergadering van 24 juni 2025 was Koen van Beurden aanwezig, die als interim schoolleiding zal optreden tijdens het ouderschapsverlof van Eline van Esch. 

2. Vergaderingen
In het afgelopen schooljaar heeft de MR 4 keer vergaderd:
In 2024:
· 10 september 2024 (informatiemarkt, reglement en huishoudelijk reglement MR, planning MR en jaarverslag MR)
· 13 november 2024 (jaarplannen 2024 en 2025, werkverdelingsbeleid)
In 2025:
· 27 januari 2025 (jaarplannen 2024 en 2025, begroting, verkiezingen, werkverdelingsbeleid)
· 24 juni 2025 (kennismaking interim schoolleiding, nieuwe leden MR, reglement MR, rolverdeling MR, schoolgids, formatie, vakantierooster, expertisecentrum De Kracht)

3. Onderwerpen
Gedurende schooljaar 2024/2025 zijn diverse onderwerpen in MR-vergaderingen aan de orde gekomen, waarvan de belangrijkste onderwerpen zijn:
MR reglement en huishoudelijk reglement
De MR heeft gewerkt aan het maken van een MR reglement en een huishoudelijk reglement, waarin afspraken vastgelegd zijn rondom het aanleveren van stukken, de reactietermijnen, deskundigen uitnodigen). 
Werkverdelingsbeleid
Het werkverdelingsbeleid is opgesteld door Leontine en Rianne, de inhoud hiervan is toegelicht

4. Overige activiteiten
Rianne heeft de cursus MR compleet gevolgd bij VOO. 
Gedurende februari, maart, april en mei zijn meerdere bijeenkomsten geweest, niet zijnde MR vergaderingen, met betrekking tot het vertrek van 4 medewerkers van de school. Hier is de MR-oudergeleding bij betrokken, gezien het ook om vertrekkende MR leden ging. Daarnaast was er veel onrust / impact vanuit ouders welke door de oudergeleding is vertaald richting de schooldirectie. Hier zijn geen openbare notulen van gemaakt.

5. Vacature en verkiezingen
In april 2025 is voor de Oudergeleding MR een vacature gedeeld via Social Schools. Daarop is één reactie gekomen. Om die reden zijn er geen verkiezingen gehouden. 
De leerkrachten van de Personeelsgeleding MR hebben ontslag genomen. Daarom zijn zij door twee andere leerkrachten vervangen vanaf juni 2025. 




