Notulen MR-vergadering
datum:		21 november 2025 om 14:00 uur
aanwezig:	Simone, Liza, Sanne en Anne
1. Verdeling rollen MR
We verdelen de rollen binnen de MR als volgt:
· Simone is voorzitter (vanaf september 2025)
· Sanne is plaatsvervangend voorzitter
· Anne en Liza roulerend secretaris (vanaf september 2025)

2. Mailbox
Simone houdt de mailbox bij. We mailen naar externen via die mailbox. Simone houdt de anderen van emailberichten op de hoogte via de whatsapp-groep. 

3. Communicatie
Op de website worden de notulen en de vergaderdata van de MR-vergaderingen geplaatst. In het jaarplan van de MR staat de planning qua onderwerpen. In het teamoverleg voor de leerkrachten wordt naar de notulen verwezen. We onderzoeken of we de data van de MR-vergaderingen ook in social schools kunnen plaatsen met in het tekstveld de agenda van de betreffende MR-vergadering, samen met de uitnodiging om punten te mailen of ons aan te spreken. Na de vergadering maken we een kort stukje tweemaandelijks voor in de nieuwsbrief of bij bijzonderheden. 

4. MR-cursus
Simone geeft aan Koen door dat we de cursus MR compleet willen volgen. Deze cursus neemt 3 avonden in beslag. 

5. Protocollen
Sanne laat weten dat Mirjam, de IB-er, bezig is met het vernieuwen van de huidige protocollen en kwaliteitskaarten. Sanne of Liza gaat bij Mirjam na welke protocollen er zijn, de termijn waarbinnen ze worden aangepast en zal deze delen. 

6. Sociaal Veiligheidsplan
In april 2025 is een nieuw Sociaal Veiligheidsplan opgesteld. We spreken af om de inhoud thuis door te nemen en te agenderen voor de volgende MR-vergadering. We plannen hiervoor een extra vergadering in op vrijdagmiddag 12 december om 14:00 uur. 

7. Rapporten
Mirjam, Liza en Sanne zijn bezig met het vernieuwen van de rapporten. Op 5 december wordt de input van het team tijdens de studiedag opgehaald en besproken. Het liefst wordt in februari al met de nieuwe rapporten gewerkt. Er wordt ook gekeken naar de invulling van het LOL-gesprek. We spreken af dat we via teams, mail of app een update krijgen. 

8. Ouderraad
We missen het jaarplan en de begroting van de ouderraad. Sanne gaat dit bespreken met Koen. 

9. Rondvraag
· Voorstel voor klassenouder bespreken met Koen en in het team (Sanne & Liza)
· Traktatiebeleid op enig moment bespreken (Anne)
· Moestuin voor groep 5 en 6 (ligt bij Koen)
· Voorstel werkplan MR uitwerken en in Teams zetten (Anne)

